COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 462 DELILA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO

Codice Repertorio:

L'anno 2026, giorno 01 del mese di aprile si € riunita dalle ore 12:00 alle ore 15:00,
in via Verdi 35, in videoconferenza e/o in presenza, tramite apposita piattaforma
telematica, convocata nei modi di legge, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro,
costituita con D.P.C.C. n. 7 del 24/11/2021 e successive modifiche con il seguente
ordine del giorno:

A) Ore 13:00-15:00: DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. 19 del 18.03.2026- Rettifica
della Disposizione dirigenziale n. 10 del 27.02.2026. Pubblicazione della scheda
sintetica del progetto “Napoli per I'assistenza” dell’'Ente Comune di Napoli.

B) Ore 13:00-15:00 : DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. 22 del 20/03/2026
Approvazione dello schema di convenzione inerente lo svolgimento del percorso per la
Formazione Scuola Lavoro (FSL) denominato “I Giovani e il Territorio" tra il Comune di
Napoli e I'ISIS Giustino Fortunato con sede in Napoli V.co Acitillo, 57 — CF 80033840630
C) Varie ed eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E | Reg. COGNOME E|Req. COGNOME E Reg.

NOME presenze/ |NOME presenze/ |NOME presenze/
assenze assenze assenze

MUSTO LUIGI Presente BORRIELLOCIRO | ASSENTE DOMENICO PALMIERI Presente

ESPOSITO ANIELLO Presente SAGGESE FIORELLA | Presente BRESCIA DOMENICO ASSENTE

NUGNES TOMMASO Presente MINOPOLI ROBERTO | ASSENTE CLEMENTE ALESSANDRA | Presente

FUCITO FULVIO Presente RISPOLI GENNARO | ASSENTE BORRELLI ROSARIA Presente

FLOCCO SALVATORE | ASSENTE CARBONE LUIGI Presente PALUMBO ROSARIO ASSENTE

Convocazione:PG/2026/376619 del 30/03/2026
Presidente: Luigi Musto
Segretario: Giovanni Caianiello

La commissione inizia i lavori alle ore 12,00. Gli argomenti all’ordine del giorno, sono
stati esaminati nel corso della riunione mediante condivisione dello schermo sulla
piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione & stata altresi trasmessa a tutti
i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione. Si rileva che alcuni
commissari lamentano discontinuita della linea.

Il Presidente Luigi Musto constatato il humero legale, dichiara aperta la seduta, con
conseguente trattazione dei punti all’'ordine del giorno.

A) La DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. 19 del 18.03.2026, rettifica un errore presente
nella precedente Disposizione n. 10 del 27 febbraio 2026, relativa alla pubblicazione

pag. 1/6



COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 462 DELILA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO

Codice Repertorio:

delle schede dei progetti di Servizio Civile Universale del Comune di Napoli. In
particolare, nel progetto " Napoli per I'assistenza” era stata indicata una sede errata per
la Municipalita 9: il sistema Helios riportava infatti un indirizzo non corretto.

Il Comune ha quindi chiesto al Dipartimento per le Politiche Giovanili la sostituzione
della sede, che é stata regolarmente accolta. La sede non valida é stata sostituita con
quella accreditata della Municipalita 9 - Soccavo, situata in Piazza Giovanni XXIII, 2.
Con questo atto, il Dirigente dispone la correzione ufficiale della scheda sintetica del
progetto, la sua pubblicazione sul sito istituzionale e conferma l'assenza di conflitti di
interesse. Viene inoltre individuato il responsabile del procedimento per gli atti
successivi. In sintesi, la disposizione serve a correggere un dato errato e garantire
trasparenza e regolarita nella pubblicazione delle informazioni relative al progetto
"Napoli per l'assistenza"”, parte del programma "Napoli, ricomincio da 2500".

B) Nella DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. 22 del 20/03/2026, Il Dirigente del Servizio
Politiche Giovanili del Comune di Napoli approva lo schema di convenzione con I'ISIS
"Giustino Fortunato" per l'attivazione del percorso di Formazione Scuola Lavoro (FSL)
denominato "I Giovani e il Territorio”, inserito nel Catalogo comunale dei percorsi
formativi. La determina richiama innanzitutto il quadro normativo e amministrativo che
ne costituisce il presupposto: la Delibera di Giunta n. 364/2023, che aveva definito il
protocollo tra Comune e Ufficio Scolastico Regionale e istituito il Catalogo dei percorsi
PCTO (oggi ridenominati FSL dal D.L. 127/2025). Nel 2025 il Comune aveva
comunicato agli istituti scolastici le disponibilita dei vari servizi per accogliere studenti
nei percorsi; tra le scuole aderenti per l'anno 2025/2026 figura I'ISIS Giustino
Fortunato. Il progetto "I Giovani e il Territorio" punta a coinvolgere gli studenti in
attivita informative e partecipative sul funzionamento degli organi istituzionali locali,
con momenti di approfondimento sul TUEL, sulle competenze del Consiglio comunale,
della Giunta e del Sindaco, e sul funzionamento delle commissioni consiliari. Le attivita
Si svolgeranno sia presso la scuola sia presso un Centro Giovanile comunale e saranno
programmate di comune accordo tra le parti. Nella determina si precisa che non sono
previsti oneri economici per il Comune, né compensi da parte della scuola. Le attivita
non costituiscono rapporto di lavoro con I'Ente. E' inoltre disciplinato il trattamento dei
dati personali nel rispetto del Regolamento UE 679/2016, e si ribadisce che l'istituto
scolastico provvedera alle coperture assicurative INAIL e RC per gli studenti.

Il provvedimento attesta la regolarita amministrativo-contabile e |'assenza di conflitti di
interesse. Si richiama infine I'obbligo di pubblicazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente", come previsto dal D.lgs. 33/2013.

In conformita all'art. 33 comma 2 dello Statuto del Comune di Napoli, ciascun
Commissario presente ha proceduto autonomamente all’analisi dei punti A e B dell’
0.d.G.

A seguito dell’'esame dei provvedimenti:
il presidente Luigi Musto, inoltra quanto segue in merito alle due disposizioni
all'o.d.g :
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“La disposizione dirigenziale n. 19 del 18 marzo 2026 rappresenta un atto necessario e
doveroso per ristabilire correttezza e trasparenza nell’'ambito dei progetti di Servizio
Civile Universale del Comune di Napoli. La rettifica di un errore materiale, relativo
all'indicazione della sede della Municipalita 9 nel progetto ‘Napoli per |'assistenza’,
dimostra quanto sia fondamentale un controllo puntuale e costante degli atti
amministrativi, soprattutto quando si tratta di opportunita rivolte ai giovani. E positivo
che I'Amministrazione sia intervenuta tempestivamente, attivando le procedure
necessarie con il Dipartimento per le Politiche Giovanili e ottenendo la sostituzione con
la sede correttamente accreditata di Soccavo. Tuttavia, episodi come questo devono
indurre a una riflessione piu ampia sull’efficienza dei processi interni e sull’affidabilita
dei sistemi informativi utilizzati. Parliamo di strumenti che incidono direttamente sulla
vita dei giovani e sull’accesso a percorsi formativi e di impegno civico: per questo
motivo, ogni informazione pubblicata deve essere precisa, verificata e facilmente
accessibile. Accogliamo quindi con favore la correzione e la conferma dell’'assenza di
conflitti di interesse, ma ribadiamo la necessita di rafforzare i meccanismi di controllo e
prevenzione degli errori, affinché situazioni simili non si ripetano. La credibilita
dell’azione amministrativa passa anche, e soprattutto, dalla qualita e dall’affidabilita
degli atti che vengono prodotti e pubblicati”.

“La Disposizione Dirigenziale n. 22 del 20 marzo 2026 rappresenta un passo importante
nel rafforzamento del rapporto tra istituzioni e mondo della scuola, ponendo al centro i
giovani e il loro coinvolgimento attivo nella vita pubblica. L'attivazione del percorso di
Formazione Scuola Lavoro “I Giovani e il Territorio”, in collaborazione con [I'ISIS
“Giustino Fortunato”, conferma la volonta dell’Amministrazione comunale di investire in
percorsi educativi che non siano solo formativi, ma anche orientati alla cittadinanza
consapevole. Offrire agli studenti I'opportunita di conoscere da vicino il funzionamento
degli organi istituzionali, il ruolo del Consiglio comunale, della Giunta e delle
Commissioni, significa contribuire concretamente alla formazione di cittadini piu
informati, partecipi e responsabili. Particolarmente significativo € il fatto che il progetto
si inserisca in un quadro normativo e amministrativo gia strutturato, garantendo
trasparenza, correttezza e assenza di oneri per I'Ente, nel pieno rispetto delle
normative vigenti. Queste iniziative rappresentano un investimento sul futuro della
citta: avvicinare i giovani alle istituzioni significa rafforzare il senso di appartenenza alla
comunita e promuovere una nuova cultura della partecipazione civica, di cui Napoli ha
sempre piu bisogno”.

Il consigliere Aniello Esposito inoltra la seguente dichiarazione:

“Prende atto della correzione inerente |la Disposizione Dirigenziale n. 19 del 18.03.2026,
a firma del Dirigente del Servizio Politiche Giovanili. Per quanto riguarda la Disposizione
n. 22 del 20 marzo 2026, recante lo schema di Convenzione per lo svolgimento del
percorso per la Formazione Scuola lavoro (FSL), denominato “I Giovani e il Territorio”,
tra il Comune di Napoli e I'ISIS Giustino Fortunato, dichiara quanto segue:
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La proposta di programma prevede il coinvolgimento dei giovani in attivita informativo -
partecipative sulle tematiche connesse agli organi istituzionali. La partecipazione alla
vita democratica rappresenta, per gli studenti coinvolti, una grande opportunita di
avvicinare i giovani alla politica, in un‘epoca dove si sceglie di astenersi dal voto. Far
studiare alle nuove generazioni il Testo Unico degli Enti Locali (TUEL), cosa deve fare un
Sindaco piuttosto che la Giunta o un Consigliere Comunale permette di capire come
funzionano le istituzioni del territorio. Valuta, pertanto, detta iniziativa estremamente
positiva”.

Il consigliere Domenico Palmieri dichiara : dopo una attenta lettura degli atti
all’o.d.g., valuto positivamente quanto contenuto nella Disposizione Dirigenziale n. 22
del 20 marzo 2026.

La consigliera Alessandra Clemente inoltra la seguente dichiarazione:

“Desidero esprimere il mio apprezzamento per la Disposizione Dirigenziale n. 22 del
20/03/2026, che approva lo schema di convenzione con I'ISIS "Giustino Fortunato" per
|'attivazione del percorso di Formazione Scuola Lavoro (FSL) "I Giovani e il Territorio".
Questo progetto rappresenta un passo importante per l'integrazione dei giovani nel
tessuto sociale e istituzionale della nostra comunita, fornendo loro competenze
fondamentali e conoscenze sui meccanismi della governance locale. E essenziale che
simili iniziative vengano replicate anche per altri istituti scolastici. Propongo quindi di
sviluppare un avviso pubblico che raccolga l'interesse di altre scuole per partecipare a
percorsi simili. Questo non solo amplificherebbe l'impatto positivo del progetto, ma
consentirebbe a un numero maggiore di studenti di beneficiare di esperienze formative
che li preparino attivamente alla cittadinanza. Ritengo che investire nei giovani e nelle
loro competenze sia cruciale per il futuro della nostra societa e per la creazione di una
cittadinanza consapevole e attiva. Confido in una rapida attuazione di questa proposta
e sono a disposizione per collaborare in questo processo”.

Il consigliere Fulvio Fucito, dichiara di mettere a verbale:

“la piattaforma attualmente in uso presenta dei malfunzionamenti in quanto durante il
collegamento odierno, pensando di essere collegato e producendo dichiarazione
verbale, mi sono accorto che in realta nessuno riusciva ad ascoltare, perché la
piattaforma mi aveva scollegato senza segnalarmelo, parlando a vuoto. Inoltre durante
la lettura degli atti all’ o.d.g. la piattaforma ci disconnette e noi pensiamo di essere
ancora collegati ma non lo siamo. Pertanto segnalerd alla Presidente del Consiglio che
questa tipo di piattaforma funziona male.

In merito, invece, alla Disposizione Dirigenziale n. 22 all’‘o.d.g. dichiaro che Ila
sperimentazione in essa contenuta sia positiva in quanto il fatto che si crei una
interconnessione tra il mondo della scuola ed il mondo del lavoro € un fattore
straordinario perche spesso le scuole tendono a dare un approccio teorico e non pratico
ai ragazzi/studenti che la frequentano. Poi quando terminano il percorso di istruzione gli
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stessi si trovano ad affrontare le avversita rappresentate dal mondo del lavoro. Con
questo tipo di approccio, invece, ci puo’ essere una stretta correlazione tra la teoria e la
pratica. Quindi € positiva la disposizione ed il lavoro del presidente Musto di questa
commissione e che per Napoli sia veramente un fiore all’occhiello questo tipo di
approccio che potra poi essere seguito anche da altre amministrazioni perché facilita
I'ingresso dei ragazzi nel mondo del lavoro”.

A\

Il cosigliere Tommaso Nugnes inoltra quanto segue:
espresso dalla consigliera A. Clemente”.

condivido pienamente quanto

Il consigliere Luigi Carbone inoltra la seguente dichiarazione:

“Io su questi atti faccio una riflessione un po’ pit ampia, perché secondo me non sono
solo atti tecnici, o meglio, formalmente lo sono, perd dentro ci sta un tema che
riguarda proprio come il Comune si relaziona con i giovani. Parto dalla convenzione con
il Giustino Fortunato. E una cosa positiva, nel senso che finalmente si da ai ragazzi la
possibilita di vedere da vicino come funzionano le istituzioni, non solo studiarle sui libri.
Cioé capire davvero cosa fa un Consiglio comunale, come lavorano le commissioni,
come si costruiscono gli atti, che € una cosa che normalmente non passa. E questo
secondo me & importante, perché noi spesso diciamo che i giovani sono distanti, ma poi
le occasioni per avvicinarli sono poche. Invece esperienze di questo tipo servono
proprio a questo: a ridurre quella distanza. Poi € chiaro che, ecco, il punto € sempre
guello: queste cose funzionano se non restano isolate. Cioé se non sono solo
I'esperienza di una scuola, fatta una volta, ma se diventano qualcosa di piu continuo.
Perché noi gia abbiamo dei luoghi, penso ai centri giovanili, che possono diventare il
punto di collegamento tra scuola e amministrazione, e quindi non solo ospitare queste
attivita, ma tenerle vive nel tempo. E su questo, secondo me, si potrebbe fare uno
sforzo in piu, anche collegando queste esperienze ad altri strumenti che gia esistono,
tipo il servizio civile. Cioé creare un percorso: prima ti avvicini, capisci come funziona,
poi magari fai un’esperienza piu strutturata. Per quanto riguarda invece l'altra
disposizione, quella di rettifica, i & chiaro che parliamo di una correzione tecnica, di un
errore sulla sede del progetto. Pero pure li, se vogliamo, un tema c’e. Perché quando si
parla di bandi, di opportunita per i ragazzi, di servizio civile, la precisione delle
informazioni non € una cosa secondaria. Cioe un indirizzo sbagliato, una sede non
corretta, possono diventare un problema concreto per chi vuole partecipare. Quindi
anche questi atti, che sembrano piccoli, in realta rientrano in un discorso piu ampio che
e quello della trasparenza e dell’affidabilita dell’lamministrazione. Io quindi su entrambi
gli atti esprimo una valutazione favorevole. Perd con questa idea: che sulle politiche
giovanili dobbiamo provare a fare un passo in piu, cioé mettere insieme le esperienze e
costruire qualcosa che non si esaurisce nel singolo progetto”.

La consigliera Fiorella Saggese inoltra le seguenti dichiarazioni:
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“Esprimo apprezzamento per la Disposizione Dirigenziale n. 22 del 20/03/2026 del
Servizio Politiche Giovanili del Comune di Napoli, che approva lo schema di convenzione
con I'ISIS Giustino Fortunato per |'attivazione del percorso di Formazione Scuola Lavoro
“I Giovani e il Territorio”. Si tratta di un’iniziativa di grande valore educativo e civico,
che consente agli studenti di avvicinarsi concretamente al funzionamento delle
istituzioni locali, comprendendo il ruolo del Consiglio comunale, della Giunta e del
Sindaco, nonché il lavoro delle commissioni consiliari. Favorire questo tipo di esperienze
significa formare cittadini piu consapevoli, partecipi e informati. Particolarmente
rilevante ¢ il fatto che il progetto si inserisca all'interno di un percorso strutturato, gia
avviato dall’Amministrazione con il Catalogo dei percorsi formativi, rafforzando il
legame tra scuola e istituzioni e valorizzando il protagonismo giovanile sul territorio.
Accolgo con favore anche l'impostazione dell’intervento, che non comporta oneri
economici per I'Ente ma garantisce comunque un‘importante opportunita formativa, nel
pieno rispetto delle norme vigenti e delle tutele previste per gli studenti. Investire nei
giovani e nella loro formazione civica significa investire nel futuro della citta. E
fondamentale continuare su questa strada, ampliando sempre piu le occasioni di
coinvolgimento attivo delle nuove generazioni nella vita pubblica di Napoli”.

“In merito alla Disposizione Dirigenziale n. 19 del 18/03/2026 del Comune di Napoli,
che interviene con puntualita per correggere un errore materiale relativo al progetto di
Servizio Civile Universale “Napoli per l'assistenza”, inserito nel programma “Napoli,
ricomincio da 2500”, ritengo che la rettifica della sede operativa della Municipalita 9
rappresenta un atto importante di trasparenza e correttezza amministrativa, necessario
per garantire informazioni precise e affidabili ai giovani che intendono partecipare ai
progetti di servizio civile. E fondamentale che iniziative cosi rilevanti, rivolte alle nuove
generazioni e al rafforzamento del tessuto sociale, siano accompagnate da una gestione
amministrativa rigorosa e attenta, capace di intervenire rapidamente per sanare
eventuali criticita. La sostituzione della sede con quella correttamente accreditata della
Municipalita 9 — Soccavo conferma l'impegno dell’Amministrazione nel garantire il buon
funzionamento dei progetti e nel tutelare i partecipanti, assicurando chiarezza e
regolarita in tutte le fasi del procedimento”.

Terminati i lavori all’‘ordine del giorno, Il Presidente L. Musto dichiara conclusa la
seduta alle ore 15:00.
Del che é verbale

Il Searetario Il Presidente
Giovanni LUIGI MUSTO
. N 04.05.20?6 11:32:53
Caianiello GMT+01.00
Hefime onostate goposte suloriginake del presente atto ai sensi ddlart: 24 ael D. Lgs 07/03/2005, n. & esmii. (CAD). Iipresente atto € consarvato inoriginale, informato digitake, negli archiviinformatia el Comune diNepol, aisensi del

D.gs 8y consre s ).
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